17 октября 2013 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского БВУ рассмотрены материалы по несоблюдению государственным гражданским служащим требований при осуществлении иной оплачиваемой работы и уведомление государственного гражданского служащего о выполнении иной оплачиваемой работы.
Решение комиссии:
1. Установить, что государственный гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. Комиссия рекомендует руководителю Управления применить к государственному гражданскому служащему меру дисциплинарной ответственности.
2. Дать согласие государственному гражданскому служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
